AVVISO DI PREQUALIFICA
PER L'INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI DA INVITARE ALLA PROCEDURA PER
L’AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO PER LO
SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DI INTERNAL AUDIT

Prot.n. ¢2 554/»/
Cittadella, 54~ A0 - A2

1.  AMMINISTRAZIONE

ETRA S.p.A.

Sede Legale: Largo Parolini 82/b — 36061 Bassano del Grappa (V)
Sede amministrativa: Via Del Telarolo n. 9 — 35013 Cittadella (PD)
P.IVA 03278040245

Tel. 049/8098780 ~ fax 049/8098701;

2. OGGETTO DELL'INCARICO

ETRA S.p.A. intende raccogliere le candidature al fine di espletare una procedura di gara per affidare
l'incarico di formazione ed addestramento per lo svolgimento della funzione di internal audit ad un
soggetto esterno: professionista o societa in grado di assolvere I'incarico affidato, unitamente a tutti gli
adempimenti ad esso collegati.
In sintesi le principali attivita costituenti I'incarico si possono di seguito cosi riassumere:

- supporto ed assistenza per la costituzione della funzione di Internal Audit

- supporio per lo svolgimento dell'attivita di Internal Audit

- addestramento di perscnale interno ai controlli ispettivi definiti nel “Piano delle verifiche di

Internal Auditing”

- trasmissione delle metodiche di analisi dei rischi organizzativi
L'attivila verra svolta on site, prevalentemente presso la sede di Cittadella (PD) e presso le altre sedi
efo i presidi operalivi della societa, ovvero, in aggiunta efo in alternativa, presso strutture esterne dove
eventualmente l'internal audit fosse chiamato a svolgere la propria attivita lavorativa.

3. DURATA DELL'INCARICO E CORRISPETTIVO

Le prestazioni richieste dovranno essere garantite in maniera continuativa per un periodo di 36 mesi,
con un impegno minimo previsto, da parte del professionista incaricato, di 50 giornatefanno.

Il corrispettivo totale a base d'asta, per le prestazioni rese dal professionista nello svolgimento del
presente incarico, per tutta la durata triennale prevista, & stabilito in € 135,000,00.

Il corrispettivo si intende omnicomprensivo di tulte le spese, CNP efo altro, con la sola esclusione
dell'lVA,

E' fatta salva, in ogni caso, la facoltd, da parte di ETRA S.p.A., di risolvere unilateralmente il contratto
alla scadenza di ogni anno, qualora il servizio prestafo sia ritenuto non pill di utilitd o sia giudicato
complessivamente non corrispondente alle aspettative di ETRA slessa.

4.  REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla presente selezione singoli professionisti, persone fisiche, con partita IVA, in
possesso dei requisiti di seguito elencati.

Possono altresi presentare candidature anche societa; tuttavia I'incarico, essendo di natura fiduciaria,
deve essere espletato esclusivamente da un soggetto identificato gia in sede di presentazione della
candidatura.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea,
b) pieno godimento dei diritli civili e politici;



c) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto d’impiego con la Pubblica
Amministrazione o I'esercizio di funzioni pubbliche;

d) non essere stati condannati o non essere stati destinatari di una sentenza di patteggiamento per
avere commesso uno dei reati previsti dal D.Lgs 231/2001;

e) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dallAutorita Giudiziaria, in quanto
persone pericolose per la sicurezza, per la pubblica moralita o in materia di mafia;

f)  non essere siali destituiti o dispensati o licenziali presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stali dichiarati decaduti da un impiego
pubblico a seguito dell'accertamento che I'impiego venne conseguito mediante la produzione di
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

g) non essere portatore di conflitti di interesse con ETRA S.p.A;

h) non avere svolto, negli ultimi tre anni, funzioni di amministratore, direzione o controllo, di imprese
sottoposte a fallimento, liguidazione coatta amministrativa o procedure equiparate.

Titoli e requisiti professionali

Il concorrente, per essere ammesso alla selezione, dovra possedere, contestualmente, tutti i titoli ed i
requisiti professionali sotto elencati:
1) Titolo di studio: laurea in scienze economiche o titolo di studio equipollente
2) Esperienze di docenza: esperienza almeno friennale di docenza universitaria, post
universitaria o equipollente in materia di internal audit e revisione aziendale
3) Esperienze professionali: aver fatto esperienza almeno triennale come internal audit

Conlinuita di azione

Si richiede la presenza di un professionista che si dedichi in maniera continuativa all'attivita al fine di
garantire sempre la massima efficacia delle prestazioni erogate. Si richiedono, inolire, tempi di
risposta rapidi, in caso di convocazioni in sede richieste dai casi di urgenza e comunque per tutte le
attivita non a calendario.

5. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere indirizzata ad Etra S.p.A., Via Del Telarolo
n. 9 — 35013 Cittadella (PD) e dovra pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 08/11/2012.

La busta contenente la domanda di partecipazione dovra riportare la seguente dicitura: “DOMANDA
DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE ALLA GARA PER IL
CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO PER LO
SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DI INTERNAL AUDIT", nonché i dati identificativi del mittente.

Contenuto delia domanda di partecipazione

1) Dichiarazione contenente i seguenti elementi:

- cognome e nome del candidato

- luogo e data di nascita

- codice fiscale e partita IVA

- cittadinanza

- residenza ed eventuale domicilio

- recapili (indirizzo, telefono, fax, posta elettronica) dove trasmettere ogni eventuale
comunicazione attinente il presente avviso

- possesso dei requisiti di cui allart 4 del presente avviso

- la piena accettazione delle condizioni riportate nel presente avviso;

- la presa visione e la piena accettazione del codice etico della societa (visibile sul sito
www.etraspa.it);

- il consenso all'utilizzo dei dati personali forniti, in conformitd e nei limiti consentiti dalla
normativa vigente in materia;

- la conoscenza delle sanzioni penali previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci e
falsita degli atti.



2) Curriculum vitae con evidenziati gli elementi di cui ai "requisiti di professionalitd” dell'art. 4 del
presente avviso.

| documenti dovranno essere sottoscritti dal candidato ed essere corredati dalla fotocopia del
documento d'identitd in corso di validita del dichiarante.

Alla dichiarazione resa e sottoscritta nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae si
riconosce il valore di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i.; non sara pertanto
necessario allegare alcuna specifica documentazione, posto che la societa si riserva, in ogni fase
della procedura, di accertare la veridicitd delle dichiarazioni rese dal candidalo, che dovra essere in
grado di fornire la documentazione probatoria di quanto dichiarato.

In caso di esito negativo dell'accertamento, si provvedera all'esclusione dalla procedura ovvero alla
revaca d'ufficio dell'eventuale affidamento, nonché alla segnalazione agli organi competenti per
I'applicazione delle sanzioni previste dalla normativa vigente.

Non verranno prese in considerazione e saranno escluse le domande: pervenute dopo il termine
previsto nell'avviso; incomplete; non debitamente sottoscritte 0 mancanti delle informazioni richieste;
che non rispettino i requisiti richiesti nell'art. 4 del presente avviso; contenenti informazioni che non
risultano veritiere.

6. OGGETTO DELLA SELEZIONE

ETRA S.p.A. provvedera ad effettuare una valutazione tecnica delle candidature in regolare possesso
dei requisiti di ammissione, al fine di selezionare almeno cinque concorrenti, qualora le proposte
pervenute siano in numero superiore, che saranno invitati a presentare una formale offerta per
'espletamento dell'incarico in oggetto, sulla base di quanto previsto dagli artt. 20 e 27 del D.Lgs
163/2006.

La valutazione dei candidati da invitare alla procedura di gara verra effettuata da ETRA S.p.A,
tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione:
- esperienza posseduta in ruoli analoghi a quello dell'incarico da ricoprire;
- esperienza acquisita, in ragione dell’attivita svolta, in altri campi similari od attinenti I'incarico
da ricoprire;
- fitoli di studio e/o di specializzazione e/o professionali attinenti all'attivita da svolgere.

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL|

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 163/2003 e s.m.i., si informa che i dati personali forniti dai candidati,
obbligatori per le finalitd connesse con I'espletamento della selezione in oggetto, saranno trattati dalla
societd in conformita alle disposizioni in materia.

8. NORME FINALI
Il presente avviso & pubblicato sul silo internet di ETRA S.p.A..

La pubblicazione del presente avviso non vincola in alcun modo ETRA S.p.A., che potra, a suo
insindacabile giudizio, revocare la presente pubblicazione, non procedere con la gara, ovvero non
affidare l'incarico senza che i candidati possano vantare diritti di sorta.

Responsabile del Procedimento: dott. Giovanni Giuriato.

Per eventuali delucidazioni ed informazioni di natura tecnica, resta a disposizione Giovanni Giuriato -
tel 348 9590368

Per eventuali delucidazioni ed informazioni di natura amministrativa, resta a disposizione Emanuela
Benfatto — tel 049 8098343,

IL PRESIDENTE DEL CONSJGLIO DI GESTIONE

Dott. Ing. Stefano Sveg!iago
e,



