
  
 

 

Tasso di assenza del personale * 
(art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) 

 
 

Anno 2023 
 
 

 
 1° Trim. 2023 2° Trim. 2023 3° Trim. 2023 4° Trim. 2023 

Area Area Organizzativa Indice di assenza Indice di assenza Indice di assenza Indice di assenza 

AFC Area AFC, Regolazione 4,80% 7,20% 10,67% 11,23% 

AC Area Commerciale 7,78% 7,18% 5,59% 9,93% 

PRC Area Persone, Relazioni e Cultura 11,24% 18,55% 15,81% 11,71% 

SGA Area Servizi Generali e Approvvigionamenti 8,80% 8,58% 7,53% 8,44% 

SAI Area Servizio Ambientale Integrato 8,22% 7,10% 7,59% 8,31% 

SII Area Servizio Idrico Integrato 13,02% 6,54% 5,34% 7,42% 

ADG Direzione Generale 3,06% 2,54% 5,52% 3,03% 

PRE Presidenza Consiglio di Gestione 12,91% 12,26% 7,15% 8,46% 

PMO Project Manager Officer - - 2,82% 3,27% 

 

 
* tutti i tipi di assenza, ad eccezione delle ferie 

 


