
 

 
Tasso di assenza del personale * 

(art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) 
 
 

Anno 2022  
 

  

Area Organizzativa 
Indice di 
assenza 

Area Commerciale e Approvvigionamenti 11,05% 

Amministrazione Finanza e Controllo 9,38% 

Direzione Generale  6,70% 

Area Organizzazione e Risorse Umane 8,88% 

Presidenza 9,65% 

Area Servizio Ambientale Integrato 11,55% 

Area Servizi Generali 12,49% 

Area Servizio Idrico Integrato 8,33% 
 
 
 

*  tutti i tipi di assenza, ad eccezione delle ferie 
 


