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Futuro sostenibile

Tasso di assenza del personale *
(art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Anno 2019
. . Indice di

Area Organizzativa assenza
Area Commerciale 10,24%
Area Amministrazione Finanza e Controllo 2,06%
Area Servizi Generali 11,25%
Area Tecnico Operativa 7,97%
Direzione Generale 4,28%
Direzione Commerciale 6,55%
Direzione del Personale 1,08%
Area Organizzazione, selezione e formazione 11,23%
Presidenza 8,59%
Area innovazione, ricerca e sviluppo, ingegneria di
processo, laboratorio e sicurezza dell'acqua, sistema di 12,77%
gestione integrato

* tutti i tipi di assenza, ad eccezione delle ferie



