o ETRA

Futuro sostenibile

Tasso di assenza del personale *
(art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Anno 2025
Tassi di assenza (tutte assenze)
1° Trim. 2025

Area | Area Organizzativa Indice di assenza
AFC | AREA AFC E REGOLAZIONE 10,10%
AC | AREA COMMERCIALE 7,31%
PRC | AREA PERSONE, RELAZIONI E CULTURA 2,27%
SGA AREA SERVIZI GENERALI E

APPROVVIGIONAMENTI 8,93%
SAl | AREA SERVIZIO AMBIENTALE INTEGRATO 9,44%
SIl | AREA SERVIZIO IDRICO INTEGRATO 5,76%
DG | DIREZIONE GENERALE 5,89%
PMO | PMO 2,44%
PRE PRESIDENZA CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE 6,59%

* tutti i tipi di assenza, ad eccezione delle ferie



