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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI 

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL 

RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 

DELLA TRASPARENZA (RPCT)

1.A

Stato di attuazione del PTPCT  - Valutazione sintetica del 

livello effettivo di attuazione del PTPCT, indicando i fattori 

che hanno favorito il buon funzionamento del sistema

Il livello di attuazione del PTPC, 2020/2022, allegato al Modello di Organizzazione e gestione 

ex 231 del 2001,  nonostante il periodo di pandemia in corso, si può considerare 

sostanzialmente adeguato. Le misure di prevenzione previste nel piano 2020-2022 sono state 

oggetto nel corso del 2020 di attività di audit e monitaggio, allo scopo di verificarne il 

livello di efficacia ed attuazione, pur con le limitazioni della pandemia.  Il fattore 

principale che è risultato determinante per la valutazione delle misure è stata la verifica e 

l'aggiornamento della mappatura dei rischi. E' proseguita nell'anno l'attivita di formazione 

continua dei dipendenti della società.

1.B

Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT - Qualora il PTPCT sia 

stato attuato parzialmente, indicare le principali motivazioni 

dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal 

PTPCT

In sede di monitoraggio è emerso ancora una volta che devono essere migliorati i flussi 

informativi verso il RPCT e gli adempimenti in materia di trasparenza, a tal riguardo sono in 

verifica alcune posizioni di dirigenti e responsabili di funzione.

1.C

Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e 

coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPCT, 

individuando i fattori che ne hanno supportato l’azione

L'RPCT ha dato impulso, nonostante le limitate risorse disponibili e il periodo di pandemia, 

all'applicazione del piano con la collaborazione dei responsabili di funzione. Le operazioni di 

monitoraggio sulla corretta attuzione delle misure previste nel piano si sono svolte, quasi 

sempre,  con la collaborazione dei dirigenti e dei responsabili di funzione aziendali.

1.D

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che 

hanno ostacolato l’azione di impulso e coordinamento del RPCT 

rispetto all’attuazione del PTPCT

Tra i fattori significativi che hanno ostacolato l’azione di impulso e coordinamento del RPCT 

sono state le limitate risorse a disposizione, i flussi informativi verso il RPCT e, in alcuni 

casi, le intimidazioni e le pressioni ricevute dal RPCT.


