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AVVISO DI SELEZIONE ING_06 bis

PROROGA TERMINI AVVISO di SELEZIONE ING_06 fino al 11/11/2018

Nell’ambito delle proprie attivitd, ETRA S.p.A. informa che sono stati PROROGATI i termini di presentazione della
domanda relativi all'avviso di selezione per I'inserimento di 1 nuova risorsa a TEMPO INDETERMINATO nel ruolo di
INGEGNERE ADDETTO ALLA PROGETTAZIONE E DIREZIONE IMPIANTI ELETTRICI nell’Unita Organizzativa Servizi di
Ingegneria (U.O. ING). (Avviso ING_06 gia pubblicato dal 26/09/2018 al 26/10/2018).

Tutte le candidature gia pervenute entro il primo termine del 26/10/18 saranno tenute in considerazione, pertanto
coloro che si sono gia candidati NON dovranno ritrasmettere la propria domanda.

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE:

Tipologia contratto: contratto a tempo indeterminato

Unita Organizzativa di inserimento: Servizi di Ingegneria

Sede: via del Telarolo n. 9 - Cittadella (PD)

Inquadramento: Tecnico assistente lavori, 6° livello CCNL GasAcqua del 18/05/2017
Orario: 38,5 ore settimanali

ATTIVITA’ PRINCIPALI DEL RUOLO:

Supportare la gestione di rilievi di impianti elettici in affiancamento a personale tecnico interno o esterno,
consistente in raccolta, verifica e aggiornamento della documentazione tecnica a corredo degli impianti
coordinando, dove necessario, il personale esterno;

Dare supporto ed assistenza specialistica in fase di progettazione e direzione lavori per le opere gestite da Etra
(servizio idrico integrato e servizi ambientali) anche assumendo il ruolo di direttore operativo o ispettore di
cantiere;

Effettuare sopralluoghi, rilievi e verifiche di impianti elettici ed apparecchiature elettromeccaniche;

Presidiare I'iter di progettazione e direzione lavori per gli aspetti di contabilita e gestione amministrativa;
Supervisionare ed ispezionare I'installazione, la modifica, la verifica e il funzionamento degli impianti elettrici;
Assicurarsi che le soluzioni tecniche progettate, sviluppate e realizzate siano conformi agli standard di qualita e
sicurezza nazionali ed internazionali, ed alle normative vigenti;

Effettuare i calcoli necessari per il dimensionamento di reti e sistemi elettrici.

REQUISITI NECESSARI PER L’AMMISSIONE:
Per 'ammissione alla selezione, ciascun candidato dovra essere in possesso dei seguenti requisiti e titoli:

Laurea magistrale in Ingegneria Elettrica (classe di laurea LM28, DM 270/04) oppure Laurea quinquennale in
Ingegneria Elettrica (vecchio ordinamento);
Esperienza lavorativa comprovata ed attestabile per un periodo complessivo di almeno 5 anni maturata
nell’ambito della progettazione di impianti elettrici e relativa direzione lavori;
Conoscenza della normativa sui Lavori Pubblici (Codice degli Appalti D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.);
Conoscenza del Testo Unico sulla Sicurezza (D.Lgs. 81/2008);
Conoscenza e padronanza nell’utilizzo di:
- Windows e dei prodotti Office (Word, Excel, Posta)
- Software di disegno tecnico (AutoCad)
- Software per il disegno elettrico, il calcolo, la preventivazione e la gestione delle connessioni (es.
Electro Graphics o similare);
Patente di guida di categoria B;
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e Godimento diritti politici e civili;

e Inesistenza di condanne penali definitive o di stato di interdizione o di provvedimenti di prevenzione o di altre
misure inflitte a seguito di infrazioni a obblighi derivanti da rapporti di lavoro e comunque incidenti sulla
professionalita in relazione al profilo da ricoprire o di altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la
pubblica amministrazione.

Completano il profilo buone capacita comunicative, organizzative, problem solving ed orientamento al raggiungimento
dei risultati.

REQUISITI PREFERENZIALI:
Si precisa fin d’ora che saranno ulteriormente valutati, in sede di colloquio, coloro che possiedono:
e Attestato di partecipazione al corso per addetti ai lavori elettrici (Norma CEl 11-27: 2014) di durata minima di
12 ore
e Esperienza in ambito progettazione e realizzazione di sistemi di telecontrollo e automazione.

MATERIE OGGETTO DELLA SELEZIONE:
Si precisa fin d’ora che in sede di selezione verra indagata la conoscenza di:

- D.M.37/2008 recante riordino delle disposizioni in materia di attivita di installazione degli impianti all'interno
degli edifici

- Codice degli Appalti D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. (con particolare, ma non esclusiva, attenzione a: Parte prima,
Titoli Terzo “Pianificazione programmazione e progettazione” e Quarto “Modalita di affidamento. Principi
comuni”; Parte Seconda, Titoli Primo “Rilevanza comunitaria e contratti sotto soglia” e Sesto, capo |, Sezione |

“Settori speciali”)

- Testo Unico sulla Sicurezza (D.Lgs. 81/2008) (con particolare, ma non esclusiva, attenzione a: Titoli Secondo
“Luoghi di lavoro”, Terzo “Uso delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale” e Quarto
“Cantieri temporanei o mobili”

- Norme CEIl 64-8, CEI 0-21, CEI 99-2, CEI 99-3, CEl 0-16, e la CEl 11-27

- Progettazione di circuiti elettrici

- Ragionamento astratto.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:
Di seguito vengono specificate le modalita obbligatorie di presentazione della propria candidatura:

1. Gliinteressati potranno trasmettere la propria candidatura entro e non oltre il 11/11/2018.

Tutte le candidature dovranno pervenire esclusivamente in formato elettronico al seguente indirizzo mail:

selezione@etraspa.it allegando:

e [l'autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000 debitamente sottoscritta relativa al possesso dei requisiti
richiesti (redatta secondo il facsimile riportato nell’Allegato A al presente avviso di selezione e scaricabile dal
sito www.etraspa.it nella sezione “Lavora con noi — Posizioni Aperte”), firmata e corredata da documento di
identita in corso di validita;

Si segnala sin d'ora che tutti i requisiti richiesti dovranno essere dettagliatamente indicati
nell’autodichiarazione; I'omissione o I'imprecisione dei dati richiesti comporteranno l'esclusione dalla
procedura selettiva.

e un Curriculum Vitae aggiornato (dal quale risultino in particolare il titolo di studio posseduto, le esperienze
professionali maturate, le attivita svolte, I'effettuazione di corsi di perfezionamento e quant’altro concorra alla
valutazione del candidato in rapporto alla posizione da ricoprire) che sara valutato in sede di colloquio.

2. E’ necessario indicare nell’oggetto della mail il riferimento ING_06 bis.
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3. Non saranno prese in considerazione le candidature prive del riferimento indicato e degli allegati richiesti
(contenenti dettagliata e precisa indicazione dei requisiti richiesti posseduti) ed inviate oltre la data limite di
presentazione della domanda sopra riportata.

4. In conformita a quanto previsto dalla normativa vigente, tutte le offerte di lavoro sono indirizzate a candidati di
entrambi i sessi.

L'ufficio Risorse Umane, scaduti i termini per la presentazione della domanda, procedera a verificare le candidature
ricevute. Saranno convocati i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti, esplicitamente indicati e dettagliati
nell’allegato A.

Entro 15 giorni dalla scadenza del termine di presentazione delle domande, la convocazione indicante data e luogo
delle prove sara trasmessa a mezzo mail all’indirizzo utilizzato per la candidatura.

SVOLGIMENTO DELLE PROVE:

Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta tecnica e una prova orale, corredata da una valutazione curriculare
(il punteggio di ogni singola prova sara espresso in centesimi).

PROVA SCRITTA: Somministrazione di un test tecnico a risposta multipla e/o risposte aperte sulle materie di indagine
dichiarate e un test di ragionamento astratto (da svolgersi entro i limiti di tempo e sviluppo indicati dalla Commissione
prima dell'inizio della prova). La prova tecnica si intendera superata se il candidato avra ottenuto un punteggio pari o
superiore a 60 su un massimo di 100. Saranno ammessi al colloquio individuale i soli candidati che avranno superato
con_esito positivo il test tecnico (il test di ragionamento verra considerato successivamente in sede di eventuale
colloguio, ma non sara vincolante per I'accesso alla fase successiva della selezione).

PROVA ORALE: Colloquio Individuale che sara mirato a verificare la professionalita, la motivazione a ricoprire il ruolo,
nonché Iattitudine all'analisi e alla soluzione di problemi inerenti specifiche funzioni proprie del profilo professionale.
La prova orale avra ad oggetto anche la valutazione delle caratteristiche trasversali e del Curriculum professionale
(approfondimento in merito ai requisiti richiesti e preferenziali).

La prova si intendera superata se il candidato avra ottenuto un punteggio pari o superiore a 60 su un massimo di 100.

Con i soli candidati che avranno superato con esito positivo le due prove, verra redatta una graduatoria il cui punteggio
finale sara il risultato della media ponderata dei punteggi ottenuti in tutte le prove, secondo i seguenti pesi percentuali:
e 40% prova scritta tecnica;
e 50% prova orale;
e 10% valutazione curriculare e possesso requisiti preferenziali.

Nel caso in cui il numero delle domande ammissibili alla partecipazione risulti elevato, Etra si riserva la facolta di
sottoporre i candidati ad una prova di preselezione consistente nella compilazione di test a risposta multipla. In base
all'esito, la Commissione stilera una graduatoria di merito ammettendo alle successive prove solo i primi 50 candidati
(saranno inclusi quelli classificati ex aequo all’ultima posizione utile prevista).

Per essere ammessi a sostenere tutte le prove i candidati dovranno presentarsi alle stesse muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita, a pena di esclusione.

DEFINIZIONE DI UNA GRADUATORIA CON VALIDITA’ DI 24 MESI:

Per coloro che avranno conseguito una valutazione positiva in sede di colloquio, sulla base dell’attribuzione del
punteggio finale conseguito (risultante dalla media ponderata dei punteggi ottenuti in tutte le prove, come sopra
specificato), sara definita una graduatoria che costituira I'atto conclusivo della procedura di selezione.
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La graduatoria finale sara pubblicata nel sito www.etraspa.it nella sezione “Lavora con noi — Graduatorie Disponibili” ed
avra una validita di 24 mesi dalla sua approvazione.

Essa sara utilizzata in caso di ulteriori scoperture per figure analoghe che dovessero insorgere nel periodo indicato,
anche a tempo determinato, previa verifica della disponibilita del candidato.

Per I'inserimento delle risorse che eventualmente dovessero rendersi necessarie nell'arco del periodo sopraindicato,
verra seguito I'ordine di cui alla suddetta graduatoria con la precisazione che non verranno ricontattati coloro che
dovessero aver riportato una valutazione negativa della prestazione nel corso dell’attivita lavorativa gia svolta.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI e INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO:

Ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679, si informano gli aspiranti alla presente selezione che il trattamento dei dati
personali da essi forniti, o comunque acquisiti a tal fine, da Etra S.p.A. & finalizzato unicamente all’espletamento della
selezione ed avverra presso I'Ufficio Risorse Umane con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei
limiti necessari per perseguire predette finalita. Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di
partecipazione e il possesso delle competenze richieste e la loro mancata indicazione pud precludere tale valutazione,
con conseguente esclusione dalla procedura. | dati non saranno diffusi e potranno essere comunicati a terzi solo per
ottemperare ad eventuali richieste di organi di controllo.

Titolare del trattamento dei Suoi dati personali & la Societa ETRA S.p.A. nella persona del Presidente del Consiglio di
Gestione, il Responsabile della Protezione dei Dati puo essere contattato al seguente indirizzo e-mail: dpo@etraspa.it.
L’elenco aggiornato di tutti i responsabili del trattamento & disponibile presso la sede del Titolare e sara fornito previa
richiesta scritta.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui al Capo Il del Reg. UE 2016/679 e, in particolare, il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, la cancellazione, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste a Etra S.p.A. —
Ufficio Risorse Umane tramite posta all'indirizzo di via del Telarolo n.9 — 35013 Cittadella (PD) o alla mail
privacy@etraspa.it.

Ai candidati & riconosciuta la facolta di accedere agli atti del procedimento selettivo in oggetto.

Maggiori informazioni sulla selezione possono essere richieste inviando una e-mail all'indirizzo: selezione@etraspa.it.

Cittadella (PD), 29/10/2018
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ALLEGATO A - AVVISO DI SELEZIONE ING_06 bis
INGEGNERE ADDETTO ALLA PROGETTAZIONE E DIREZIONE IMPIANTI ELETTRICI — U.O. ING

Il/La sottoscritto/a , nato/a il a
, C.F. , residente/domiciliato/a

a in Via ,

cell. , indirizzo e-mail con riferimento

all'avviso di selezione ING_06 bis pubblicato sul sito www.etraspa.it, di cui dichiara di aver preso integrale visione,
CHIEDE

di essere ammesso/a partecipare alla selezione in oggetto e a tale scopo, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli

artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilita anche penali in caso di dichiarazioni mendaci e/o

falsita in atti cosi come stabilito dall’art. 76 del DPR 445/2000,

DICHIARA DI*
O possedere Laurea Magistrale Ingegneria Elettrica (classe di laurea LM28, DM 270/04) oppure Laurea

quinquennale in Ingegneria Elettrica (vecchio ordinamento), conseguita nell’anno :
O possedere una comprovata esperienza lavorativa per un periodo complessivo di almeno 5 anni maturata
nell’ambito della progettazione di impianti elettrici e relativa direzione lavori (dettaglio nel CV allegato);
[ conoscere la normativa sui Lavori Pubblici (Codice degli Appalti D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.);
[0 conoscere il Testo Unico sulla Sicurezza (D.Lgs. 81/2008);
Possedere le seguenti competenze informatiche:
O WindO\;\/s e il pacchetto Office (Word, Excel, Posta)
O software di disegno tecnico AutoCad

O software per il disegno elettrico, il calcolo, la preventivazione e la gestione delle connessioni

(es. Electro Graphics o similare (specificare) )

essere in possesso patente di guida di categoria B;

godere dei diritti politici e civili;

non aver riportato condanne penali definitive, di non essere in stato di interdizione, di non essere destinatario di
provvedimenti di prevenzione o di altre misure inflitte a seguito di infrazioni a obblighi derivanti da rapporti di
lavoro e incidenti sulla professionalita in relazione al profilo da ricoprire o di altra sanzione che comporta il
divieto di contrarre con la pubblica amministrazione;

O averricevuto completa informativa ai sensi dell’ Art. 13 Reg. UE 2016/679 e di esprimere il consenso al
trattamento dei dati per le sole finalita e secondo le modalita previste dall’informativa.

OO0

*Al FINI DELL’AMMISSIONE E’ NECESSARIO POSSEDERE E QUINDI BARRARE TUTTI | REQUISITI RICHIESTI
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CON RIFERIMENTO Al REQUISITI PREFERENZIALI:

DICHIARA ALTRESI’ di essere in possesso di :

4
- ETRA

Futuro sostenibile

[0 Attestato di partecipazione al corso per addetti ai lavori elettrici (Norma CEl 11-27: 2014) di durata minima di 12

ore

O Possedere un’esperienza in ambito progettazione e realizzazione di sistemi di telecontrollo e automazione.

Data

Etra S.p.a. - Energia Territorio Risorse Ambientali
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Si allega copia di un documento d’identita valido.

FIRMA
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