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CANDIDATI/E AMMESSI/E E AMMESSI/E CON RISERVA 
SELEZIONE PER 07 

 
ADDETTO/A AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE  

U.O AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 
 
 

N. COGNOME NOME DATA DI NASCITA  

1 A. L. 
 

AMMESSO/A 

2 B. A. 
 

AMMESSO/A 

3 B. D. 
 

AMMESSO/A 

4 B. E. 
 

AMMESSO/A 

5 B. M. 
 

AMMESSO/A 

6 B. V. 
 

AMMESSO/A 

7 C. A. 01/XX/XXXX 
AMMESSO/A 

8 C. A. 16/XX/XXXX 
AMMESSO/A 

9 C. D.  
AMMESSO/A 

10 C. E. 
 

AMMESSO/A 

11 C. M. 
 

AMMESSO/A 

12 C. R. 
 

AMMESSO/A 

13 C. V. 
 

AMMESSO/A 

14 D. A. 
 

AMMESSO/A 

15 D. B. 
 

AMMESSO/A 

16 D. N. 
 

AMMESSO/A 

17 D. B. E. 
 

AMMESSO/A 

18 D. G. F. 
 

AMMESSO/A 

19 D. M. A. S. 
 

AMMESSO/A 

20 D. V. A. 
 

AMMESSO/A 
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21 F. A. 
 

AMMESSO/A 

22 F. G. 
 

AMMESSO/A 

23 F. J. 
 

AMMESSO/A 

24 G. E. 
 

AMMESSO/A 

25 G. K. 
 

AMMESSO/A 

26 G. O. 
 

AMMESSO/A 

27 G. S. 
 

AMMESSO/A 

28 M. A. 26/XX/XXXX 
AMMESSO/A 

29 M. A. 25/XX/XXXX 
AMMESSO/A 

30 M. E. 13/XX/XXXX 
AMMESSO/A 

31 M. E. 31/XX/XXXX 
AMMESSO/A 

32 M. G. 
 

AMMESSO/A 

33 M. L. 
 

AMMESSO/A 

34 M. S. 
 

AMMESSO/A 

35 N. B. 
 

AMMESSO/A 

36 N. E. 
 

AMMESSO/A 

37 N. L. 10/XX/XXXX 
AMMESSO/A 

38 N. L. 22/XX/XXXX 
AMMESSO/A 

39 P. C. 
 

AMMESSO/A 

40 P. D. 
 

AMMESSO/A 

41 P. F. 
 

AMMESSO/A 

42 P. P. 
 

AMMESSO/A 

43 R. G. 
 

AMMESSO/A 

44 R. L. 
 

AMMESSO/A 

45 R. R. 
 

AMMESSO/A 

46 S. T. 
 

AMMESSO/A 
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47 T. F. 
 

AMMESSO/A 

48 V. N. 
 

AMMESSO/A 

49 Z. B. 
 

AMMESSO/A 

50 Z. F. 
 

AMMESSO/A CON 

RISERVA 

 
 

  
I/le candidati/e ammessi/e e ammessi/e con riserva riceveranno, all’indirizzo email fornito in fase di 

presentazione della domanda di partecipazione, una convocazione a presentarsi alla selezione con 

indicazione del luogo, giorno e orario. Verrà richiesta una conferma scritta di presenza/assenza alla 

selezione. 

 

Etra S.p.A. Società Benefit – U.O. Selezione e Formazione 


