IFOTES ACCORDO sud PREVMIO DI RISULYAYD annp 222
OCHL Gos Acgua

H glomo 27/07/2022, 5] & tenuto un Incontro presso ol seds Etre $pA dl Rubano

fre
la Direzlone sziendale di ETRA $.p A, rappresentat dal Presidente del Consigiio di Gastione di Etra S.p.A,
Revie Frasson, Il Dhettore Generale Domenloo Lenal, § Responseblle ¢i Area Organtmazione e Risorse
Umena Devide Torronl, Il Responsabfie Relezion! Indiestriall Rud! Perplgnenc

&
b R.5.U. del comparto CONL UTILITAUA Settore Gas Aoque o ETRAS P A :

Enrico Bagglo, Valentine Baggio, Michelino Brogglato, Rensts Coecin, Mattly Felln!, Andres Greglanin,
Giergln Scarso, Renpto Vaceina, Diege Vivia n, Adrians Zot,;

tn cul & stato repgiunto Il seguents accordo salendale sul Premio di Rlsultato per Penno 2022,
Premeszo che:

s Direzlone azlendale, le RSU e le Rappresentanze Sindaceli Territoriall riconoscons b necessitd dl
proseguire un costnntivo sistema ¢l refezion] Industrill che, nelf'ambito delfeutonomiz delle scelte
Imprenditoriall, stimoll significativemente Ja partacipezione i tutt) 1 lsvorstor] s8s eandhisione nonché sl
conseguimento degll oblettvl axiendal], attraversa Iz valorizzazione delle competenze e un magglor Ivello
di responsablind, fécendo leva enche sulla ricerca continua & mighoramento delforgantzzazione de! lavoro.

Le Parti al sens! dellarticolo 1 della Legge 28 dicembra 2015 n. 208 dal comma 182 2] comma 189 € del DM
del 25/03/2016 cas] come modificato dalla leggo di bilancio per B 2017 e du uitkmo dal D.L50/2017
convengone  sul'cpportunit @i costhulre un sistema €1 colwolgimento parketico de! levorator
nelforgsnizazione del lavoro da reallazars! sttravarso le costitutlone o grupp! dl tevoro finalizeti al
miglloramento o all'innovations d sree protirttive o del sisteml d produzione.

ETRA 5.p.A, nalF'ottica &l una politics di tutels deembiente e di miglloramento dello qualis della vita del
chitadinl, Intende garantire una gestione accurata ed efficiente del servizi pubbiic ed essa sfidati anche al
fine dl cortribuire ad uno wluppo sontaniblie del terreria A tal fine Individun ambizlos! obblettiv che non
possono essere comsegult! sents e falthva partedpazione ed ¥ conocorse responssblie 8el bvoratori che
operano nel'zzlenda. In guesta attica e ne! rispetto delle norme vigent, le parti contordano plenaments
sul ragglungimento deffeccellenss dal senvizio erogato al terriioro, anche attraverso la competitivitd del
costl, I'attenzlone agli orerl di lavoro e agli essettl organirzativi finafezatl &) conseguimento della massime
efficlenza ed efficacia del processl.

Conskderato ches ;

e Indets 31/03/2022 ¢ stxto dichlarato dal Consiglio del Ministrl 1) termine dello stoto di emergenze
sankario. | Decretl successiv] hanno comungue raccomandato o normate § manteniments delle
massima allerte sul teml del distanziamento soclale, def'utilizzo del dispastind di slcurexa,
dell'lgfentzzazione ¢ delie misure necessarie per frontegglare la diffuslone del virus Covidis;

- 2alla date di redezione del presente sccordo |l diffonder! del contag! Covid1s, o livelle naxtonale e
territoriale, rimene encora presccupante e & eondivide 8 necetshtd di mantenere In essere ie
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misure di precautions ¢ prevenzione. S riconosce partants che Ip skyarlone genersle, e sxlendale
neflo spechico, ¢ ancors Incerte, complassa e impravediblle per t prossim) mesl def 2022;

¢ sullo scorta di quanto sopra rappresentato, lo pori! convangono cirea Fopportuntth che i presente
verbole d accordo sbbla vaBditd per 1l solo mnno 2022, confermondo, par quanto non
espressamente b siabllito, | contenut] normativl dalaccordo triennshk 2017-2019 (ol allegato 1),

Cib premasso, 8! cormdene quanto sague:
1. Avanti diriito ol gremio

Hanno dirttto al premio di Aiuktato definito del presente sccordo e di ol slfart 8 ded CCNL UTILITALIA
Settore Grs Acque 7 novembre 2019, Wttl | levoratori di £tra Inquedret] nol contratto medesimn e che
hanno prestatn servizio nelanno » eul Il premio ¢1 riferfsce. Non avrenno diritto & premio [ dipendent! rhe
sublscanc un llcendemento per glusts cavss & coloro che non hanno supsrste Il perlodo di prova,

1 lavoratod che sono stati in forza per un perlodo Inferore 2lFanno, perdi¢ assunt o cesswt nel corso deflo
stesso, peroeplrenno U premlo In raglone del periodo di effettivo servirlo prestoto in arlende nelfanno
medesimo.

Percapiranno Il premio in weifare | soll leverator In farzs nel momemts ¢ erogaziona del premio (entro
31/07/2023).

Al levoratori avent! diritin, che cesseranno 1l repparto @) livoro nel corso del 2022, o prima dell'eregazione
de! premio, lo fesso verrh Heompreso nefla liguidazione del premio di rsultato riproporzdonzo a1 mes!
levorst.

Uimporio procapite snnuo del Premio dl rsultato, peremetrizzato al 4* vello & perl &
Anno 2022: € 1.700 parametreto l 4° Bvelio ¢ € 250 In credite welfere (non parametrati)

la quota i Incremento safariale eventualmente prevists dal CONL UTILITAUA Gas Acqus cotlegata agll
obletthvi di produttivitd/ reddittivitd/compatitivith definiti nel saguente eccordo, per § 2022, da considerarsi
aggiuntive rispetio zifimporto sopraindicato, dovrd essere varificats ed evantuzsimentz recepita @ segulio
& guanto definko nel rinnovo del CCHL UTRITALIA stesse che of sia disartendo In quest mesi & Rvello
naronale.

5i intende dere operathvith etla posdbibtd del Izvoretore dl optare Ebaramente, of sensl defla normative
vigente, per La converstone nells totalitd © in porte (25% - S0% - 755) dells quola economice procapite del
Premle dI Risultato, In credito wetfare presso Iz Pisttaforms dighale welfare Etrs; per Il Premio di Risultato
2022, che sard erogato nel 2023 come da indicazlon! In seguite riportate, Tale opaione potrd anche essere
utlizata per la scelta di verssmemto di quote wellare nel Fondo Previdenzn Integratha comtrattuake
Pegeso.

Opn! levarstore, potrd esprimene b propria fibera soetta direttmente nella Plattaforme dightale wetfore
Etra, Indicandone anche ls parcentusie prescelta.

Resta Inteso che se § lavoratore non intende optare per tale conversiona, b sua guota economica procapite
del Premjo d! Risuliato spettante, sard erogets come sempre nells retriburions & competenza sacondo le
normathee vigentl.

UAstenda, per Fanno 2022, Incementerd i valore del credito welare Individusle con un importo parl al
10% defla somme totale Indhviduste del premio eponomico pra/caphic canvertita nefls Plritaforma digitale
In sérvial welfare.
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Nel cass In eul Il baneficiars non abbie utllizzets Fintero Importo figuretivo a sus dispasizione, s quota di
tredito potrd essere utillarets entro e non olire la date del 31/12/2023, decorsa b quale quanto residuo
{credito veslduo) serd stomato della plttaforme e verrd erogato nells busta pagz successiva utlle, con b
texsazlone dovuta per fl Premlo d! Risulteto da normatlva vigente sl momsnto dell' erogazions.

| dipendant! che Iasclano Faziends in corso d'enno potrenno richizdere | servizl defle plettaforms entro ¢
non oltre la data df cessarione, decorse la quale eventunll import! residust verrenno axzerat,

Sard Impegno dell’Adends Inviare un messeggio di “slert nel tsmpl consonl, per ricordsre af benefidlard df
vtlilzare quanto residuc per le fine dolt’snno di erogaxlone o prima defla data d! cassazione comunicata.

2. Indicutord di ripsrtirione del premio

51 condivide 'impegno ad ettlvire un sistema retributivo incentivente, coflegato ol ragglungimento di
obleftlyi trasparentt, semplic! de definire, misurabili vggettivernene.

Gl oblettivi sono legati afle redditivith dell' Azlends e ad shrl Indidd di prodittivitd e/o @i migleramento, con
1l seguente riporto delle quote di premio:

Indicatore Queta premmio

3.  Reddittivitd exlendsle EBITDA 554
b.  Scuvens: Indice & grevith e froquenn 15%
Sistema dl gustiona Intagrato: non conformhid sssegnets (S001- 14001 @ 5%
45001)
d.  Dblettive Comune Etre: 25%
B Quelith commerdals { di cui 10%)
b. Qualitd tecnica { di eul 15%)
200%
Ennie epptoegicn;
a.  Redditivhb (55% de! premio complesshve) ﬁ\

5] conviene ¢l individuare nel MOL gestionale [EBITDA) Findicetore che misura 1o reddittivith adendsle. Esso
corrbponde slla differente tra ricavl e costl operativl, asduto Femmortemento, dal dato  consimtivo &
fine anno, rispetio a2 quello stabliito dal budget e successive revislonl, approvato degll orpan! socketar!

competent],
L'erogazione dells quota premio {S5% del premie teorks complessivo) svverrh con le seguent! modalith:

Ragghungimento oblettvi (% s budget) Quota pramio ‘ ! \‘

Magglore o ugusle » 95%

100%
80- 96.90 % T
75-7980% B0%
T 7480-70%
" Minors d169 %
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Nellipotes! In el il grado di mpghungimento delloblettivo sls coliocato negll ntervall del datf riportet! nelis
tabefls df cul soprs, la guote premio verrd determinate & metzo di interpolarione Hneare.

b.  Slourexrs (15%)

Oblattivo di Etva spa 2 quello di minimizzare e gestire | riseh] per le salute ¢ bs sicurerza del laveretor, al
fine d1 cercare dl ottemparare puntusimente alls disposizlonl di begge e, nel cortempo, di tutelare lo saiuvte
e b slcurezza del propri lavorston.

Sl procaderd slferogezions alis quots del 15% del premla complessive salo se lindice & gravitd (ig), '

relativo agll Infortun] pziendell del comperto UTILITALIA Setiore Gis Acgua pocaditl nePenne di
competenzz del premio, sard Inferlore 2! valore di 0,50.

s quota di premlo, eventusimente spattante, verrd determinate pulla base del valore delfindice di
frequenya (i) degll Infortum! arlendall 82l comparto Gas Acqus, Hksvato nelio stesso anno,

Gliindid di cul sopra vangono determinath

®  In conformitd ella norma UM 7249 del 2007
® con le formule saguent:

Ig= (numero glorm inabilitd “netto”/ numero ore levorate snnue sddett])® 1000
F= (numerc Infortuni “netto”/ numero medio annuo addettl}*1000

¢ per competenza significa che un infortunlo accaduto B 31/12 che geners 20 gg dl prognosl, enche
se tah glom! ricadono nell'anno & celeolo sutcetsive, concorrono alle formazione degll Indici par
Fenno nel quale & accaduto Pinfortunlo
nen vanno conabliizzed gll infortunt non rconoschut] dall INAIL

©  nonvanno contablllzzat gll nforwnl sotte 13 gg ol prognos

° nonvenno comabilizzati gh infortunl in Rinere © comunque nel tragitte aass-javoro

Considersts Femergenm Covid 19 In etto, nel momento della disasssione del presente sccords, le parti
convengons che per b fattispedie del pariodn, non verrenno conteggiat! gl Infortund Covid 19 riconosdiuti

dallnal.
Il numera dl infortun! “netts” e H aumera glorn! Insbillth "nerto”™ F2 rifertmento solamente aghl Infortun! sul

bvore pccadut! nel’anno di cul trettas! 31 persenele con contratte Gos Acqua

La quota di premlo of cul a] prasente punto {155 del totale) verrd assegneta, solo In presenze delle
condizion! evidentote sopra (lg<0,50) , come ds tabells indicats di sagulto:

Indita frequenes Infortun! anno Quots premis
Minore o uguale a 12 S 00%
. 13515 . BT T
o 165 17 T S
T T1msx20 T T BsK -
~ Moggioreougusleszt | 0% S

VAR A




. Bstwns d gestione ktegrets (5%6)

Lo certificarione o) Siitema df Gestlone per bo Qualtd consiste nell verifice ed attestatione della
conformie dofl'inzlema delie struthure orgunimetive, responsebilitd, procedure, procesil e rsorse {umane
strumentall) & requistti previstl dalia normetive d riferimento UNI EN £SO 5001, mentre ka 45001 (che ha
s0stitulto fs DHSAS 18001) permette di essohvers nel migliore del modh aghl obblight di legee In materio di
sicurexza sul vero, ottenends parllelamente un mighoramento pestiontle dell'sxiends;

Le Imprese che & doteno 61 un Sistema per ko Gestione defly Quslitd certificato vantano una migliore
Pﬂumbmndnnﬁtmdmhp&ldmgauMhn&deddmﬁth
certficadione pora ad Una resonalizzdione del process! che permatte dl migliorare ed elevare Il fivelio o
effidenm.

Lo certificazione di Sistema di Gestione Amblentats & rilasdats In riferimento afis norma LN EN 150 14002
che definlsce | requisiti per Individuere, controfisre @ monttorare gll espei] amblentall,

Wallombito del sitema ¢l gestions SO0, 14008, GHSAS 16001 45931 obiettivo azendsle & qualto di non
vetier riinvats o far In modb tale the e non comformith df categoria minore riievate da | veltator! estern!
ne! corso delle visite lspetiive sions di numera estzus, setondo tabells riportats & saguhio, Ricordiamo che
una non conformith & un smencato soddisfaciments da porte del Sstena Qualth d un requisho o una
devistione rispetto alle spediiche di riferimento.

Le han conformith possons riferins! al prodotte, of sistems, od un processo o ad una procedurs al sistema
001, L4501 ¢ 43001,

U'erogaziona della quots premio (5% del premio teorico complessive) avverra con ke seguent] modalid:

Won eonformitd &l cotegoria minore Quota premie
BRI
Minore o uguale 8 4 106%
56 85 %
7 80%
E 85%
Maggiore o uganle § 50%

d.  Oblettive Comuns (2556)

2) Queitd commertide (10%). Le Delibers 655/2015/R/idr del 23 dicembre 2015 definisce Tvell
specific] e generall di qualith contretiuale de! Servirlo Hdrico Integrato, mediante Findivid sezione di
temp! massiml ¢ standard minim) di qualith, omogenel sul territorio narlonsle, per wite |o
prestazion] da essleurmre el'vteniz ohre elle modslitd &1 regltrezions delle prestaxlonl fornke dal
‘gestor] su richlesta deffutenze medesima. Sono altres! Individustl gll indennlzx! sutomstici da
riconascere alf utente per tutte le prestazion] saggette a standard specific dl qualith.

UOblettivo prevede I miglioramento degli standgrd qualitativl di erogatlone del serviz nelfamblto
defla delibera 655/2015, Inzementando Pincidenza defie prestazion! esegulte affintemo deglh
N

standerd specific e genenl, fissot! dal'Autorith, e riducendo conseguentemente |l valore degh
indennin! in czso di superemento degll standerd, /



Verogazione dells guoln premio per Il 2022 (10% del premio teorico complessivo) avwerrd con ke
seguend] modalith:

Prextszion! eropute rispottanso Jo standerd Quatc premlo
ARERA
S— -
Maggiore o uguele § 97,503 100%
P7,49% s 85,000 o03
95,995 € 95,008 B0
94,99% <9400% 70%
Minore o uguale 8 93,995 503

Yele paremetro & ridotto, come valenza, 3l 10%, In vis del it eccezionsie, per far fronte atfie sttivith di
implementazione di Archifiow e Net@2A, Tall nttivith rono eccegionall e spectfiche par Fonno 2022. Quindi
tale solurione 2 de ritenarsl unica. In occoslone del periodico incontro, softtamenta svolto entro higllo
detfanno di pagamento, In eul sl sottoscriveranno le modalith di applicazione ¢ di erogstions del Premio ol
Rlsultsto 2022, sl epprofondinl Fenalisl deffincidenze delle problemstiche ricondedbill alt'sttivazlons del
nuovi gestionall per condividerne effetth stracrdinarietd o meno.

b) CQurlith tecnice (16%). Le Delibera £17/2017 definisee lvelll minim! ed obletthv d) qualizh tecnlce
{RQT) ne! Servilo Idrico Itegrato, mediante Findividuszione di sel spectfid Indicator]. Per ko
determinaziene della quots del Premio di Risultato s! condivide di prendeme In conslderazione
quattro come dl segulto indiceto:

M1 Pendite ldriche

M2 Interrurion! del servide

Wi Adeguatezza gal sistema fagnorio

M5 Smakiimento fanghl b discerics
Ad ognl macry Indlmm.luhnalhdlmdpmanuhcu!ds!mlhn,t mssacisto un obletthvo
di miglisramento/mentenimento,

l'erogadone dets quots premio per 1§ 2022 {15% del mnﬂn complessivo) evverra con le seguentd

modalitd:
Regelurgimento oblettivl qualith teenica l-hlm_pt;m!o_— ]
previril per ognl mocre Indictore
Raggiungimento di tutti | 4 oblettivi 100% 1
Ragglungimento di 3 obletthd ' oo i
hanfunﬂmemc di 2 oblettivi o meno di 2 0%




e

5. Tomy! g progazions

I premio di risultato verd erogato agll eventl dirkto In uma unica tronche, unhamente alo prims
retributions ville dopo 'spprovazione del biiencio contuntivo dn parte degll orgend societarl ompetentl
normeimente prevista, B! sens! o (egge, entro |l 1* semestre dell'anno successive & quelia @ competanaa.

4. Sgrevio contributivo e detessaxione Premio €l Rbuitrto

Le parti identiiceno PEBITDA, revlizroto pel 2022 rispetto ol 2024, quele slamento Incrementale della
redditthditd sulendale che da diritto alis deu’_ndatdr.l premio di risuRato.
3l denno stto che la comresponsione del premio di risuhato d! cul gl presente gceordo, essendo comelato ad
Intrementi di produttivitd, reddettivitd, qualith, efficlenis, Innovazlone, misurebll & verificabll sullz base i
criteri defindt) ha tuttl | requishi per poter beneficlare delfapplicazione del regime fistale agevolato previsto
art. 1, commi 182-189, delle Legge 28/12/2015, n. 208 & del DM del 25/03/2016 ¢ come modificato dulla
legge &1 bilando per Il 2017 e da uitimo D.L 50/2017.

ETRA provvederd 8! deposito

Pertanto, slo scopo d beneficlare del regime fiscale sgevolato sopim disto,
de! presente accordo, (n vis telematica sul portale del Ministars de! Lavoro ¢ delle Politiche Soclall, entro 30

glon] dalia sus sottoscrizione ed ol successiv adempiment! In eonformitd s¥e dispasizion! deltAgenzha delle
Entrate.

&, Erogezione individuala dal premite

1 premio Individusle, caloolato con | erfterl di cul sopra, viene attribulto spplicando | seguem coefficientk:
®  Parametro di Ivello [vedi punto 1);
© % Rapporto dl fevoro;

o Glomnl di presenze.
Alfin! dello contabllimazione del glorn! di presenza ke sotto Indicate assenze vengono considerate 3 tutti gil

effertl come presenm in servizo:

inforteni sul lavoro, ferle, permess! sindacsll, ricover ospedelier], permessi per domatlone dl sangue e
midolio ossen, estenstone obbligatorin per grevidarrs e congedo parentale, pariecipazions ed etiivitd di
volontaristo nells protezions chvile, permess! Legge 104/1952. '

Evernuall casl particolen,, kegat! anche alfemergenze sanitarks in corso, potranno, su richiesta delle paril,

essere valutatl negll Incontri perlodid programmati annuaimente,

6.Durete ecotedo, velidha @ bnpegn!

1l presente pocordo nellz sus Intererza ewd durete per (‘snno 2022 e decaded automaticamente dopo i
31/12/2022. Entro il 30/10/2022 le part] s1 Impegnano &d evviare I fess di confronto &l fine dl definlre un
nuove aocorde eon validitd triennake 2023-2025.

Il presente accordo sostitulsce quelslasl precedente sccerdo sottositio per Vapplicazione del Premlo di
Risultato nellanno 2021, 2! senst CCNL UTILITAUA Sextore Gos Acque 7 novembre 2018, '




Le partl sl kmpegnano & rincontrars! per le opportune valutzalont qualors s vertfichino eventi orgenizaativi
particolprmente rilevanti o1 fin! del presente sccorda ed shnueiments par una verifica delfendamenta degll

indicator! di ripartizione def premia.
> validid del presemte socordo # subordinata oliopprovazione deffsssembles del lavorstorl e

dalapprovaalone ds parte degli arganl slendefl competentl,
Nel ceso In @, non ventsse regglunto In tutto o In perte Il premio, o dovassero Intervenire camblomant!

sostanalall nell2 normathva vigente, be Parti sf Incontreranno per effettuare ke valquidnm necessarie.

Letto, confermato e sottaseritio,

Rubano (PD), 27/07/2022
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AUTOMCHIARATIONE

ETRA $.p.A., con sede laginle In Bassano dal Grappe (V), Lergs Porolinl n.82/8, Codice flacals 03778040245,
nella parsona del lagole mppressntente Flavio Fresson, un‘tamente slie Rapprasentsnza Sindacall Unitarie
agendall Rrmeterle, con lo sottoscritione del presente accordo dichizra che ko stomso & conforme 2lle
disposirion dl cul »! Legge n. 208 del 28/12/2015, dal Dacreto intermindsteriale 25/03/2016, D.L. 50/2017 ¢
come eggiomato dalla legge n 160 del 27/12/2018 in maters di agevolarion! delie retribuzion] &
produttivia,

Letto, confermato e sottoecritto,

Rubsno (PD), 27/07/2022

Per ETRA S.p.A, Par ko ASU Gas A il fira S.p.A.
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